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Intfroduccié

2021, segon any de pandéemia i de noves onades. També l'any
de les vacunesi de les esperances.

Certament, la COVID ens ha condicionat i molt, la vidai el nostre
dia a dia. Nous habits, grups bombolla, EPI's, sectoritzacions,
TAR’s, PCR’s i mascaretes. Encara absencia de familiars,
voluntaris i amics. Sales de visites amb horaris programats.
Epoques de sortides a l'exterior pendents d'auforitzacio.
Ganes, moltes ganes de normalitat, de vida sense restriccions,
per part dels residents, de les families i de tof el personal que
estoicament i amb resignacié hem anat passat aquest segon
any de pandemia. Comprensié i suport per part de les families.

[Ilusié per veure com es va acostant la posada en marxa del
nou edifici, que ens permetra esponjar-nos i gaudir de més
espais.

Un any de desitjos i d’esperanca per un futur proper, que tofs

esperem poder viure amb més plenitud.

Joan Cruells i Pages
Director
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Dades socials

Actualment a I'Asil Hospital hi ha un total de 123 places de les que 94 sén de caracter publici 29, de caracter privat.

OR[N PR LIEL L Al Homes: 18 | Dones: 44
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TOTAL BAIXES: 30 persones Homes: 14 | Dones: 16

24 per defuncio 4 per retorn domicili 2 peringrés hospital
Homes 11 2 1
Dones 13 2 1
::NE?QR;:gg Gener Febrer Marc Abril Maig Juny
5 3 2 0 1 1
Z

| Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre
k 2 1 4 2 4 5

GRAUS DE DEPENDENCIA DELS 123 RESIDENTS:

Alta dependencia

65 36 8 4

Mitja dependencia Baixa dependencia Grau dependéncia sol-licitat

Autonom

10

CENTRE DE DIA: 24 persones

COMENCEN EL 2021 Homes:5 | Dones: 16
SERVEI DE MENJADOR SOCIAL ~ Homes:2 | Dones: 1

Usuaris centre de dia que

han passat a residents Retorns a casa (domicili)

Homes 2 1
Dones 8 2
Total 10 3

GRAUS DE DEPENDENCIA DELS 24 USUARIS DEL CENTRE DE DIA:

Alta dependencia Mitja dependéncia Baixa dependéncia

5 8 2
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Exitus Ingrés a altres residencies
0 1
0 1
0 2
Grau dependéncia sol-licitat Autonom
3 6



Organigrama

CONSELL ASSESSOR

Representant de les families

Representant dels Residents

Representantdels Voluntaris
Representant de la Junta —_—

JUNTA PATRONAT

Presidencia
Secretaria
Vocal

JUNTA ADMINISTRATIVA

President

Secretari

Tresorer
Vocal

DIRECTOR GERENT

ATENCIO
DIRECTE —‘
Responsable .
Medic TECNICS
' |
Infermeres St
Rble. Higienic Sanitaria sicologa
| |
Gericultors Fisioterapeutes

|
Terapeuta Ocupacional
|
Educador Social
|
Treballador Social

Integrador Social

ADMINISTRACIO
COMPTABILITAT

|
VOLUNTARIS

|
ATENCIO
INDIRECTE

Cuina / Menjador

Personal Neteja
i Bugaderia

Manteniment

Equip técnic d’atencié directe
Metge

El metge de I'Asil, Dr. Monfal, passa visita diaria en
forns de mati els dilluns, dimarts i divendres i de tardes
dimecres i dijous. A més de les urgencies que puguin
sortir fora d’aquests horaris o durant el cap de setmana.
Conjuntament amb I'equip d'infermeria, I'Asil assegura una
qualitat assistencial diaria de gran qualitat.
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Equip d’infermeria i d’auxiliars técnics socio-sanitari

Les infermeres sén el nucli vertebrador de tot I'equip
d’atencio directe. El seu paper és el de cuidar i vetllar pel
benestar dels residents i de les persones de Cenfre de
Dia. A banda de les tasques propies de la seva professio,
son les responsables de comunicar-se amb les persones
i les seves families abans del seu ingrés, acompanyen
al resident per afavorir la seva adaptacio, informen als
familiars davant qualsevol incidéncia de salut que es pugui
produir, fan fasques de prevencid, cura i seguiment de les
malalties croniquesi de les agudes sobrevingudes, i porten
aterme les ordres i recomanacions mediques prescrites.

També vetllen i ofereixen mesures de confort durant els
Ultims dies de vida dels residents.

Coordinen i informen als auxiliars tecnics socio-sanitaris.
Aquest equip d’auxiliars és el que dona suport continuat al
resident afavorint tofes les tasques que, per la seva perdua
d’aufonomia i autosuficiencia, no poden dur a terme per
ells mateixos: dutxa, higiene corporal, vestir-se, ajudar
a menjar, acompanyar als banys, ajudar a caminar, fer
fransferencies i, sobretot, acompanyar-los.

Des de la pandémia les valoracions pels ingressos es fan
de forma telefonica, amb el familiar responsable, aixo

ens permet una prevaloracié del resident i la familia, el
que significa que es pot determinar el tipus d’habitacio,
la companyia, sala més adequada i la idenfificacié i
prioritzacio dels problemes.

Les infermeres també gestionen el personal, creant grups
bombolla estables que permet controlar més facilment les
diferents onades, i aixd permet que el personal conegui
millor els residents.
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Medicacio i vacunacio

La medicaci6 arriba en format SPD setmanalment des de
la Farmacia.

Cadadivendresarribenels SPD nousidiariamentesprepara
en envasos individuals amb el nom corresponent de cada
resident per a qué el personal auxiliar ho subministri.

Mensualment també es revisen les caducitats de les
receptes electroniques.

Caigudes

Va haver-hi 144 caigudes d'un fotal de 65 persones, el
que significa que varies persones han caigut més d'una
vegada, ialgunamésde 2 6 3.

Cal dir que el nombre de caigudes ha fornat als valors
d’abans de la pandémia, al 2019, van caure 121 persones,
ial 2020, 66.

49 de les caigudes s’han produit al mati (de 7.30 a 14h), 62
alatarda, de les quals 39 entre les 18.00hiles 20.30h,i 26
a la nit. Hi ha un total d’11 caigudes sense registre horari.

CONSEQUENCIES DE LA CAIGUDA
Sense consequeéencia Fractura de fémur

100 5

Fractura de brac

2

Durant I'any 2021 hem administrat les 3 dosis de la
vacuna COVID fant a residents com a freballadors
(12 dosi:14/1/2021, 28 dosis 4/2/2021, 32 dosis:
13/10/2021. La tercera dosis en els freballadors se’ls va
administrar en el mes de desembre.)

Anualment fambé es vacuna de la grip a la gran majoria de
residents (@amb consentiment previ) cap al mes d’octubre /
novembre.

TORN

M Mati M@ Tarda ™ Nit Altres

Contusions iferides Altres

35 3
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LLOC DE LA CAIGUDA
Habitacio Bany Passadis Menjador Altres
a1 14 13 69

Aquests resulfats s'analitzaran i es tractaran en les sessions amb el personal cuidador per plantejar objectius per disminuir

fant les caigudes com les consequéncies.

Cures d’infermeria

El servei d’infermeria dedica una part molt important del
seu temps a fer cures. En concret cada dia dues infermeres
dediquen aproximadament dues hores a realitzar aquesta
fasca.

Tenim diversos tipus de cures. Les dividim en UPPs,
fraumatiques, vasculars i altres.

Analitzant el 2021, s'observen les seguents dades:

e S’han fet un fotal de 225 cures en tot I'any, una mitjana
de 52 cures al mes.

e S’han agrupat les diferents cures en tres grups, UPPs,
fraumatiques i altres (les vasculars s'inclouen en
aquestes). S’han fet 101 UPPs (el 44%), 78 traumatiques
(el 34%) i 46 d'altres (20%).

TIPUS DE CURES

UPPs 44% Traumatiques 34% Altres 20%

e També s’ha analitzat la durada de les cures i s'observa
que les UPPs triguen uns 55 dies en guarir-se de
mitjana, les traumatiques triguen uns 28 dies i les altres
uns 41 dies.

Lequip d’infermeria es proposa disminuir les cures en els
dos grups que es creu que sén més evitables: les cures
UPPs i les traumatiques. equip de cuidadores utilitza de
forma habitual el Mepentol oli per fer prevencié de nafres, i
I'is de taloneres i canvis posturals.
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Treball social

Terapia Ocupacional

“La Terapia Ocupacional integra la filosofia humanista i
holistica amb la ciéncia, per capacitar, guiar i empoderar a
les persones, grups o comunitats de formainclusiva perqué
puguin desenvolupar un projecte de vida plena a partir del
desenvolupament d’ocupacions significatives, potenciant
fant la seva independencia com interdependéncia,
aportant sentit a les seves vides i amb importancia d’allo
social”.

Les funcions que es realitzen des de I'ambit de Treball
Social a la residéncia son aquelles relacionades amb oferir
una atencié centrada en la persona i afavorint la seva
capacitat de relacionar-se des de les seves capacitats,
seguretat, aufonomia i benestar.

Les funcions basiques son les seguents:

* Obfenir informacio sobre el resident per avaluar-lo
juntament amb la resta de 'equip.

« VVetllar per les relacions socials de la persona, ja sigui
familia o amics.

 Oferir la informacio necessaria sobre el diferents serveis
que ofereix la residéncia.

e \etllar que tofs els residents puguin beneficiar-se de la
Llei de la Dependénciaila de Discapacitat, ja sigui amb
prestacions economiques vinculades, gesti6 de la llista
d’espera de placa publica i privada, ingressos i altres
framits relacionats.

e Fer el seguiment del procés d’adaptacio i evolucié del
resident al centre i seguiment de possibles canvis que
necessiti.

Amb tof aix0, remarcar que la finalitat d’aquest tipus
d'intervencio és aconseguir el maxim nivell d’autonomia
enrelacié amb la capacitat funcional de la persona usuaria.
Cal remarcar la importancia de les AVD (activitats de la
vida diaria) com a intervencio basica i referent en aquesta
disciplina ja que és on s’hi engloba tot el tfractament de les
3 arees principals.

Subdividint aquestes en les AVDI (activitats de la vida
diaria instrumentals i les AAVD (activitats més complexes;

jardineria, club social, etc).

Factor personal

SITUACIO DE SALUT
Mancanca - Funcionalitat

Factor contextual
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Demandes de I'activitat
- Habilitats de processament
- Habilitats motores

- Habilitats de processament
- Habilitats de comunicacio

Patrons de desenvolupament
- Habits

- Rutines

-Rols

Caracteristiques de l'usuari
- Funcions corporals
- Estructures corporals

Arees ocupacionals
- Cultural

- ABDV

- AVDI

- Educacio

- Treball

-Joc

- Oci

- Participacio social

Entorns

- Fisic

- Emocional
- Social

- Personal

- Espiritual
- Temporal
- Virtual

“El benestar de I’anima ¢és el resultat final d’una desitjable i satisfactoria ocupacio™.

Aristordl
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Equip tecnic
Lequip fecnic esta format per:
Metge Infermeres Fisioterapeutes Terapeuta Integradora
ocupacional social
Educaplora Psicologa +  Psicologa de suport Treballadora
social de la Creu Roja social
Fisioterapia

La fisioterapia és una professioé autonoma i amb identitat
propia dins de 'ambit sanitari, amb l'objectiu de restablir,
preservar i/o potenciar el nivell de salut de la persona,
a través de técniques terapéutiques i de diferents
agents fisics (crioterapia, fermoterapia, electroterapia,
mecanoterapia, efc.) per a la millora fisica i organica de la
persona.

El/la fisioterapeuta fa la rehabilitacié tant en processos
aguts com en processos cronics.

Es realitza mitjancant dues formes de freball, de forma
individual, i en grup.

Fisioterapia individualitzada

S’aplica el fractament de forma individualitzada, en funcié
a les necessitats de cada usuari. Per determinar-ho es
realitza una valoracié inicial durant les primeres setmanes
que l'usuari esta al centre, on es valora el balanc articular,
balanc muscular, dolor, equilibri i marxa, alteracions o
lesions neurologiques, les transferencies i la utilitzacié
d’ajudes tecniques; i cada cert femps es va valorant la
seva evolucié per si cal determinar nous objectius i/o0
tractaments o cal seguir igual.

S'utilitzen les escales de déficit muscular i d’Ashworth
(valorar la forca i el fo muscular), 'escala EVA (valorar el
dolor) i escala de Tinefti (escala d’equilibri la marxa per
valorar el risc de caigudes).

Hi ha 3 fisioterapeutes, i es distribueixen la feina en les
diferents zones de la residéncia (planta blanca, sala nova,
caseta i sala vella), on cada dia s'aplica rehabilitacié
individualitzada a cada una de les zones.

A causa de la situacié de pandémia (COVID) s’ha sectoritzat
laresidénciai per tant no s’han ajuntat usuaris de diferents
salesenunespaicomu.Peraquestmotiu, elsfisioterapeutes
es desplacen a tofes les sales disposant d’un espai per fer
rehabilitacié a la sala vella, i, femporalment, el gimnas es
va transformar en centre de dia.

Cada dia es realitzen tractament individualitzats i/0
d’activacio (activitat fisica que realitza I'usuari de forma
activa i individualitzada) aproximadament enfre 40 i 50
usuaris.

Memoria 2021 | Asil Hospital La Garriga I

Fisioterapia en grup

Quan lafisioferapia es realitza en grup es realitzen activitats
més dinamiques: psicomofricitat i/o grup de gimnas.

Es realitzen activitats de grup a les diferents sales: dilluns,
dimecres i divendres al mati (11h-12h) a la sala vella i
dimarts i dijous (15.30h -16.30h a la sala nova). S6n grups
on participen entre 30 i 40 persones.

En alguns dels grups s'ufilitzen diferents instruments com
pilotes de plastici d’escuma, petitesi grans, material divers
com la tela-paracaigudes, gomes elastiques, cercles, efc.

Els diferents objectius en I'activitat de grup sén fomentar la
diversio, estimular-los cognitivament, mantenir la mobilitat
articular, i per estimular la bona relacio entre ells.

15



16

Educacio social

Des de la disciplina de I'educacié social es proposen
técniques per un pla d’'intervencié creatiu, flexible i adapftat.

El que es pretén, és fonamentar la formacié d’actituds,
desenvolupament emocional, creativitat, metodologia
activa i participativa, obertura i acceptacid per aconseguir
canvis significafius i una educacié global, sent la persona
protagonista de la seva propia identitat, significat i sentit a
la seva vida.

educadora social acttia en la persona mitjancant el grup,
a partir de quatre pilars basics:

-1 Afenci6 a la persona segons les capacitats, les

* habilitats, les destreses i els desitjos per fonamentar

el seu benestar general i facilitar la seva relacio
grupal.

2 Lentorn immediat com a element potenciador de les
* relacions interpersonals i com a facilitador de
I'adaptacio de la persona gran al centre.

8 L’activacio social i comunitaria, amb la promoci6 de la
* parficipacié de la persona dins de la poblacié per
mantenir la seva socialitzacioé i infegracio.

4 La participacio coordinada amb altres professionals
* del'equip interdisciplinari del centre.

Mitjancant els diferents tallers proposats es busca:

« Millorar 'estat de benestar de les persones en I'ambit
geriatric.

« Millorar la qualitat de vida dels usuaris.

* Mantenir o millorar les habilitats cognitives i funcionals.

¢ Augmentar el nivell d’autoestima.

e Col-laborar en la preparacio de festes.

« Relacionar-se de forma positivaamb la resta dels usuaris.
e Divertir-se i distreure’s.

« Prevenir les limitacions propies de I'edat de cada usuari.

* Potenciar les habilitats socials de 'usuari per fal de
treballar en grup.

« Facilitar 'adaptacio dels nous residents al centre i la seva
integracié amb la resta del grup.

Taller de musicoterapia per
a persones dependents

Aquest faller es realitza per aquells residents amb un
deteriorament més elevat i un alt grau de dependéncia. Es
dur a ferme de manera individual.

Taller de cant

Aquest taller s’ha realitzat un cop al mes durant els mesos
en que NO han estfat confinats. Amb aquesta activitat es
busca potenciar la memoria, mantenir I'atencié, millorar
la concentracio, freballar les capacifats lectores dels
residents, treballar el ritme, millorar 'estat d’anim.

Jocs de faula

Objectius

¢ Millora la mobilitat i I'agilitat. Els jocs que exigeixen
coordinar moviments, moure arficulacions o fer
estiraments contribueixen a mantenir les habilitats
sensorials i motores.

e Exercitar les habilitats cognitives: demanen atenci6 i
concentracié, contribueixen a activar la memoria.

» Pofencia el contacte social i la comunicacié: fomenta les
relacions socials i la comunicacié, alhora que estimula la
satisfaccié emocional i la seguretat.

Taller d’estimulacié cognitiva
individual i grupal

Lestimulacié cognitiva, engloba tofes aquelles activitats
que es dirigeixen a millorar el funcionament cognitiu
general (memoria, llenguatge, atencid, concentracio,
raonament, abstraccié, operacions aritmetiques i praxis)
per mifja de programes d’estimulacio.

Sortides Urbanes

Objectius:

e Promoure un augment de l'activitat fisica.

e Socialitzar amb I'entorn.

e Augmentar la relacié amb els altres residents del centre.

e Afavorir I'orientacié temporal i espacial.

Taller de creativitat

Aquest faller el realitzem per afavorir la relacié grupal entre
els residents, millorar funcions fisiques com psicomotricitat
fina, coordinacié oculomanual, efc.

Objectius:
¢ Millorar la relacié entre residents.
e Afavorir la creacié d’'un grup homogeni.

e Millorar psicomotricitat fina.

e Crear un vincle emocional resident-centre.

17
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Psicologia

Des de I'area de psicologia s’ha continuat freballant amb
I'objectiu de mantenir les capacitats cognitivesiel benestar
psicologic i emocional dels residents, dins la perspectiva
feorica de I'atencio centrada en la persona, fomentant una
psicologia social de suport amb el compromis de millorar
la seva qualitat de vida.

Per aconseguir un envelliment satisfactori cal proporcionar
una atencié infegral des del punt de vista biopsicosocial.
En aquest sentit s’ofereix amb la resta de I'equip fecnic
un programa per donar resposta a les necessitats dels
residents.

Des de I'area de psicologia es desenvolupen activitats
d’estimulacié cognitiva, enfrenament en habilitats
socials i fecniques de relaxacio per promoure 'estabilitat
emocional, desenvolupant processos que garantfeixin el
benestar fisic i psiquic dels residents. També, s'ofereix
suport i orientacié al personal del centre i familiars.

Durant el 2021 s’han dut a terme diverses intervencions
amb les families per acompanyar-les i ajudar-les en
I'acceptacié i I'afronfament d'ingrés i/o0 la malaltia dels
seus familiars.

S’ha proporcionat formacio i informacié al personal del
centre quant a larelacié amb el resident i el seu entorn.

S’han dut a terme les entrevistes i valoracions als residents
passant diferents escales i tests, elaborant amb la resta de
'equip técnic el programa d’intervencid corresponent a
cadascun (PIAI).

Els resultats extrets de les valoracions cognitives amb el
Test MEC de Lobo al 2021:

Residents sense déficit cognitiu

MEC>23 a deficit cognitiu lleu

32%

Residents amb deficit cognitiu

<
MEC= 23 de moderat a molt greu

68%

Residents en cadascuna de les 7 fases de I'Escala de
deteriorament cognifiu GDS de Reisberg, aquesta escala
atén a variables com els simptomes cognifius i les
alteracions funcionals :

GDS-1 Residents sense deteriorament cognitiu 14
GDS-2 Residents amb déficit cognitiu moltlleu 11
GDS-3 Residents amb déficit cognitiu lleu 20

GDS-4 Residents amb déficit cognitiu moderat 19

Residents amb deficit cognitiu

GDS5 | moderadament greu 23
GDS-6 Residents amb déficit cognitiu greu 26
GDS-7 Residents amb déficit molf greu 12

L’Asil continuaamb la sectoritzacié perplantesiles families
han pogut confinuar retrobant-se amb els seus familiars a
la sala de visites, al jardi i a les seves habitacions en hores
concertades.

Memoria 2021 | Asil Hospital La Garriga I

Servei d’atencio indirecte

Centre de dia

horari del centre de dia ha estat de dilluns a divendres de 10.00h a 13.00h. El nombre de professionals en el centre de dia és
de 1 fisioterapeuta 1 auxiliar/integradora i 1 terapeuta ocupacional.

Relacié d’activitats portades a terme: Taller Creatiu, Estimulacié cognitiva, Mofricitat, Rehabilitacio, Grup psicomotriu i Oci.
Totes centrades en la persona tenint en compte les activitats significatives de cada usuarii el seu sistema d’habituacio (rols i
interessos). Totes emprades amb la mateixa filosofia de treball de cada un dels tecnics dins la seva disciplina.

ACTIVITATS

M Oci

720 [ | Rehabil.i’raFicj)
M Treball individual
B Memoria

1944 M Manualitats

B Grups psicomotriu

768

1728
Menjador social

Varies sén les persones externes de I'Asil que es
beneficien del servei de Menjador Social de que
disposem.
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Recursos humans

Referent a la gestio de personal, durant 'any 2021 s’han
comptabilitzat un tofal de 21 persones en “practiques no
laborals”. A aquestes persones, principalment joves, se’ls
ofereix la possibilitat de comencar el seu cami professional
dins d’'un sector com el que treballem, amb molta demanda
de ma d’obra qualificada, conjuntament amb una formacié
diaria que van rebent. Una vegada finalitzat el periode
maxim em aquesta situacié (9 mesos), 19 d’aquestes 21
persones han passat a formar part de la plantilla.

Perunaaltre partiperl'exigencia que des de 'administracié
existeix en relacié a que fot el personal que treballi en
el sector residencial compti amb una formacié reglada,
s’ha ajudat fent unes acreditacions provisionals i unes
altres definitives, a fotes les persones que no disposaven
d’aquesta acreditaci6. Les provisionals comporten
I'acceptacié per part de la persona de disposar de la
formacié abans del 31/12/2022 i les definitives sén las
gue coma conseqléncia de la quantitat d’hores treballades
ja se’ls podia convalidar el titol.

Cuina, menjador, neteja i bugaderia

El servei de cuina és propi. La dietista elabora un conjunt de menUs adaptafs a les necessitats de cada col-lectiu de residents.
La roba de la casa es gestiona també de forma interna amb personal propi. Igualment passa amb el servei de neteja.

Convenis de practiques formatives

Per col-laborar en la formacié dels estudiants, es van signar diversos convenis amb universitats, instituts, centres formatius i

fundacions:

Conveni amb La Universitat Oberta

1 estudiant d’ Educacié Social

de Catalunya UOC

1 estudiant de Master en psicomofricitat educativa i ferapéutica

Convenis amb La universitat de Vic UVIC

3 estudiants de psicologia

2 estudiants de terapia ocupacional
2 estudiants de fisioterapia

Conveni amb La universitat de Girona UdG
Convenisamb el SOC

Conveni amb 'Ajuntament de Cardedeu
Conveni amb I'EQC Institut de la Guineueta

1 estudiant de psicologia

7 estudiants d’atencié sociosanifaria a persones dependents
2 estudiants d’atencié sociosanitaria a persones dependents
1 estudiant d’ auxiliar d'infermeria

Col-laboracions

Per millorar el servei en el 2021 s’ha signat un conveni
de colllaboracié amb la Creu Roja, a través d'un equip
d’atencio psicosocial que acfua com a unitat de suport
per als professionals a les residéncies i collabora en el
desenvolupament del Programa per a I'atenci6 integral a
persones amb malalfies avancades de Fundaci6 “la Caixa”.

Lequip d’atencié psicosocial actua com a unitat de suport
als professionals que atenen persones amb malalties
avancades de l'Asil.

Formacio dels treballadors

Per millorar la qualitat de [Iafencié assistencial
desenvolupem cada any un programa formatiu pels
freballadors. Aquest 2021, hem dut a terme aquestes
formacions, algunes de les quals les fem de manera
frimestral:

- Taller de transferéncies, mobilitzacionsiajudes técniques.
- Taller de trasllats, ergonomia, ajudes técniques i basal.

- Us de la plataforma de trasllat Molift Rainer.

- Curs d’ajudes tecniques, grues i transferéncies.

- Formacid I1SO.

- Formacio Auditors interns ISO.

- La gesti6 de les emocions en els equips de treball.

- Bon Us dels absorbents.

- Curs de prevencié de Riscos Laborals i Coronavirus.

- Jornada anual EAPS. Fundacié La Caixa.
Conferéncia: Latencié centrada en la persona.

- Formacié Demencia i Alzheimer. Estimulacioé cognitiva.

Aquest programa es dirigeix especialment a les persones
que tenen una major necessitat d’atencié psicosocial
i contribueix en la millora de la seva qualitat de vida,
complementant 'atencié sanitaria, mitjancant I'elaboracio,
actualitzaci6 permanent i aplicaci6 de profocols i
procediments destinats a optimitzar I'atencié psicosocial
dels residents i dels seus familiars, garantint suport
social, espiritfual i emocional. També oferint suport als
professionals.

Certificacio ISO

Tot i les dificultats que la situaci6é virica ens donava,
s’ha seguit treballant sofa la fiabilitat de la norma ISO
9001/2015, certificacio obtinguda I'any 2019, i que cada
any hem anat renovant amb I'entitat INTERTEK, no fenint
cap “NO conformitat” a les seves auditories anuals.
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Activitats diaries, setmanals i mensuals

450 1760

ACTIVITATS

2560

520 1000

Registre d’ajudes técniques

Les ajudes tecniques son dispositius, instfruments o equips
que ens faciliten el desenvolupament autonom en les
activitats de la vida diaria i també fan la funcioé de prevencio
i cura i promouen la qualitat de vida.

Matalas d’aire B Audiofon

B Taloneres B Denfadura

M Coixiantiescares Ampolla d’orinar

I Cadira de rodes M Alcador de wc

B Caminador B Baranes llit

B Basto I Profectors

B Grua ] Férules

B Plataforma M Contenci6 dilirna/nocturna
Incorporador de llit

B Ulleres

Oci

Fisio

Radio

Memoria
Manualitats
Sortida urbana
Psicomotricitat
Musicoterapia
Lectura en veu alta
To

1480

AJUDES TECNIQUES

70 29 93

65
66

14

53

54 68

Activitas anuals i festes significatives

GENER Visifta dels reis mags.

MARC

ABRIL

JUNY

dia 8, DIADE LA DONA

Concert al jardi.

dia 18

Batucada. Tamfost. Musicotferapia.

dia 23, SANT JORDI
Recital de poesia al jardi. Parelles artistiques.

dia 23, REVETLLA DE SANT JOAN
Concert “las Delirios al jardi”.

Memoria 2021 | Asil Hospital La Garriga I

dia 8
Visita de la Garriga modernista.

dia 9
Recital de tirant lo blanc al jardi.

dia 1

Acte de record i comiat de les persones
de laresidéencia que ens van deixar per
covid durant el 2020 2021.

Actes nadalencs, caga Tio, efc.
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Comunicacio externa

La politica de comunicacié pretén fransmetre de la
forma més transparent possible, constant, fluida i
clara per donar a coneixer des de les activitats que es
desenvolupen, fins a 'equip huma que hi treballa per
posar cara i ulls al dia a dia de la residéncia.

El 2021 va ser un any també afipic en el tema
comunicacié pero es va seguir la politica de maxima
comunicacié que en época de pandémia es van
instaurar com ara el full informatiu diari que reben els
familiars en format SMS on fambé s’inclouen fotografies
i descripcio dels plats que mengen diariament els
usuaris.

Totes aquestes informacions estan documentades en
els fres aparadors virtuals que hi ha vigents:

http://www.asilhospitallg.com (pestanya blog)

f https.//www.facebook.com/
AsilHospitalLaGarriga/

https.//www.instagram.com/asil_hospital_la_
garriga/

El 2021 per tant, es va seguir posant en valor la fasca
del personal de la casa, ala vegada que ser unafinestra
oberta pels familiars i amics de I'asil.

Un any en Imatges

Memoria 2021 | Asil Hospital La Garriga I
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Un any en Imatges

Memoria 2021 | Asil Hospital La Garriga I
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